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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                  
       ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ          
       ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ         
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της αριθμ. 6/2026 

Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου  
 

Αριθμ. Απόφασης 26 / 2026 
 

ΘΕΜΑ:    Τροποποίηση της αρ. 364/2013 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου, όπως εγκρίθηκε με την 
αρ. οικ. 53268/37752 απόφαση Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης (ΦΕΚ 2446/τ. Β΄/15-9-2014) 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αιγάλεω 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Αιγάλεω συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση σήμερα, Τρίτη 17 

Μαρτίου 2026 και ώρα 20:30, κατόπιν της έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου Δημοτικού 
Συμβουλίου, με αριθμ. πρωτ. 12595/13-3-2026, η οποία επιδόθηκε στα μέλη και στον κ. Δήμαρχο, 
σύμφωνα με τον ν.3852/2010, άρθρο 67 παρ.1 & 4, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.    

Ακολούθως, διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 
τριάντα πέντε (35) μελών, είναι παρόντα τα τριάντα δύο (32), όπως παρακάτω και ο Δήμαρχος κ. 
Λάμπρος Σκλαβούνος. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1) Αρβανίτης Χρήστος, 2) Ασημακόπουλος Νικόλαος, 3) Βαϊου Ηλίας, 4) Βασιλειάδης Στυλιανός, 5) 
Βελλιανίτη Ανδρονίκη, 6) Γεωργούλη Θωμαΐς, 7) Γκίκας Ιωάννης, 8) Γράφας Αλέξανδρος, 9) 
Δημομελέτης Ιωάννης, 10)Δρόσου Μαρία, 11) Ευαγγελάτος Σπυρίδων (Γραμματέας), 12) Ιωάννου 
Νικόλαος, 13) Καραγιάννης Νικόλαος, 14) Κοντοχρήστος Θεοφάνης, 15) Κοσμίδης Γεώργιος 
(Πρόεδρος), 16) Κουτούλιας Ιωάννης, 17)Λάμπρου Γεώργιος, 18)Μακαρατζής Χρήστος, 19)Μακρής 
Χρήστος, 20) Μανδραφλής Παναγιώτης, 21) Μάνδρος Ηλίας, 22)Μαυροθαλασσίτης Σταύρος, 23) 
Μερκουράκη –Νικολούδη Παναγιώτα (Αντιπρόεδρος), 24) Μπίρμπας Δημήτριος, 25) Μπογράκος 
Δημήτριος, 26) Νικητάκης Νικόλαος, 27) Ξεζωνάκης Χαρίλαος, 28) Περράκης Ιωάννης, 29) Σάμιος 
Κωνσταντίνος, 30) Σέρβος Σταμάτιος, 31) Τόλης Γεώργιος, 32) Ψωμιάδη Ζωή  

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1) Ατματσίδης Παύλος (δικαιολογημένος), 2) Καρυπίδης Ηλίας (δικαιολογημένος), 3) 
Παπανικολάου Πέτρος  

ΠΡΟΣΗΛΘΑΝ / ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝ 
1) Ιωάννου Νικόλαος (προσήλθε στο 1ο  Θέμα της ημερήσιας) 
2) Καραγιάννης Νικόλας  (προσήλθε στο 1ο  Θέμα της ημερήσιας) 

 
Με την έναρξη της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, το Δημοτικό Συμβούλιο δέχεται ομόφωνα, να συζητηθεί εκτός ημερήσιας διάταξης, το 
παρακάτω θέμα ως κατεπείγον, σύμφωνα με τον ν.3852/2010, άρθρο 67, παρ. 7, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Στο 1ο θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης, , ο  Πρόεδρος του Δ.Σ. θέτει υπόψη του Σώματος 
την αριθμ. 105/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, η οποία εισηγείται την τροποποίηση του 
Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2446/Τ.Β’/15-9-2014). 
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Συνοπτικά οι τροποποιήσεις που λαμβάνουν χώρα είναι οι κάτωθι: 

 Συστήνονται Αυτοτελή Τμήματα υπαγόμενα απευθείας στον Δήμαρχο ως εξής 
1. Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας  
2. Αυτοτελές Τμήμα Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

 Συστήνεται Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Άμυνας υπαγόμενο απευθείας στον Δήμαρχο 

 Συστήνεται Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας με δύο τμήματα α) Τμήμα Επιχειρησιακού 
Σχεδιασμού και β) Τμήμα Αστυνόμευσης 

 Μεταφέρονται οι αρμοδιότητες των πρώην Ν.Π. Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στις αντίστοιχες Διευθύνσεις και Τμήματα του Δήμου 
ανάλογα με την φύση των αρμοδιοτήτων   

 Δημιουργείται νέο τμήμα στην Διεύθυνση Πρασίνου με την ονομασία «Τμήμα Αστικής 
Πανίδας Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων Συντροφιάς» 

 Αναπροσαρμόζεται η αρίθμηση των άρθρων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
μετά την προσθήκη των παραπάνω αυτοτελών τμημάτων. 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος καλεί τα μέλη του Δ.Σ. να αποφασίσουν σχετικά.  
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε την εισήγηση, μελέτησε τα δικαιολογητικά του 

θέματος και έλαβε υπόψη τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
    

Εγκρίνει την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2446/Τ.Β’/15-9-2014), σύμφωνα με 
το  επισυναπτόμενο σχέδιο, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας απόφασης. 

Συνοπτικά οι τροποποιήσεις που λαμβάνουν χώρα είναι οι κάτωθι: 

 Συστήνονται Αυτοτελή Τμήματα υπαγόμενα απευθείας στον Δήμαρχο ως εξής 
1. Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας  
2. Αυτοτελές Τμήμα Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

 Συστήνεται Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Άμυνας υπαγόμενο απευθείας στον Δήμαρχο 

 Συστήνεται Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας με δύο τμήματα α) Τμήμα Επιχειρησιακού 
Σχεδιασμού και β) Τμήμα Αστυνόμευσης 

 Μεταφέρονται οι αρμοδιότητες των πρώην Ν.Π. Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στις αντίστοιχες Διευθύνσεις και Τμήματα του Δήμου 
ανάλογα με την φύση των αρμοδιοτήτων   

 Δημιουργείται νέο τμήμα στην Διεύθυνση Πρασίνου με την ονομασία «Τμήμα Αστικής 
Πανίδας Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων Συντροφιάς» 

 Αναπροσαρμόζεται η αρίθμηση των άρθρων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
μετά την προσθήκη των παραπάνω αυτοτελών τμημάτων. 

 
                         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
         ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
                                    ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΣΜΙΔΗΣ  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 

 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΟΝΤΑΣ 
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ΣΧΕΔΙΟ  
Τροποποίηση της αρ. 364/2013 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου, όπως εγκρίθηκε με την αρ. οικ. 

53268/37752 απόφαση Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης (ΦΕΚ 2446/τ. Β΄/15-9-2014) του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αιγάλεω 

 
Ο  Ο.Ε.Υ του Δήμου Αιγάλεω (ΦΕΚ 2446/τ. Β΄/15-9-2014)  τροποποιείται ως κάτωθι: 

 Στο Μέρος 1 (Υπηρεσίες του Δήμου), άρθρο 1 (Διάρθρωση Υπηρεσιών), Ενότητα Α (Υπηρεσίες Υπαγόμενες 
Απευθείας στο Δήμαρχο), διαμορφώνεται ως εξής: 

ΜΕΡΟΣ 1 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  

Άρθρο 1 
ΔΙΑΡΘΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΑΡΧΟ 
 

 Γενικός Γραμματέας 

 Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας  

 Αυτοτελές Τμήμα Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

 Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Άμυνας 

 Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 

 Γραφείο Επικοινωνίας, Δημοσίων Σχέσεων και Διοικητικής Βοήθειας 

 Νομική Υπηρεσία 
 

 Στο Μέρος 2 (Αρμοδιότητες Υπηρεσιών), Ενότητα Α (Υπηρεσίες Υπαγόμενες Απευθείας στον Δήμαρχο), 
τροποποιείται η αρίθμηση των άρθρων και διαμορφώνεται ως εξής 

ΜΕΡΟΣ 2 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 
ΑΡΘΡΟ 2  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Το αυτοτελές τμήμα πολιτικής προστασίας ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες 
 Συντονίζει, κατά χωρική αρμοδιότητα, το έργο της πολιτικής προστασίας, για την πρόληψη, ετοιμότητα, αντιμετώπιση και 

αποκατάσταση των καταστροφών, σύμφωνα με τις μεθόδους οργάνωσης, τα όργανα και την κατανομή αρμοδιοτήτων 
που προβλέπονται στην ισχύουσα νομοθεσία.  

 Εισηγείται για την ενεργοποίηση του μηχανισμού πολιτικής προστασίας και εκτελεί το σχέδιο δράσης της πολιτικής 
προστασίας σε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου 

 Παρέχει την αναγκαία συνδρομή στη δράση των Τοπικών Επιχειρησιακών Συντονιστικών Οργάνων Πολιτικής Προστασίας 
(Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.) και των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Συντονιστικών Οργάνων Πολιτικής Προστασίας (Π.Ε.Σ.Ο.Π.Π) 

 Αναλαμβάνει κάθε αναγκαία πρωτοβουλία, ενέργειας και δράσης για τη συνδρομή των Τοπικών Επιχειρησιακών 
Συντονιστικών Οργάνων Πολιτικής Προστασίας (Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.) και των λοιπών εμπλεκόμενων φορέων σε επίπεδο 
αναγνώρισης, εκτίμησης και ανάλυσης της επικινδυνότητας εκδήλωσης καταστροφών. 

 Υποβάλλει εισηγήσεις, λαμβάνοντας υπόψη τις κατευθυντήριες οδηγίες του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.  α) στο Δήμο, για την κατάρτιση 
του οικείου προϋπολογισμού πολιτικής προστασίας και την αξιοποίηση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων 
ενίσχυσης β) στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. για την κατάρτιση του Τοπικού Σχεδίου Πολιτικής Προστασίας. 

 Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. και Π.Ε.Σ.Ο.Π.Π 

 Επιμελείται, με ευθύνη του οικείου Δημάρχου, από την έναρξη ισχύος του Ν. 5075/2023, την σύνταξη του Τοπικού 
Σχεδίου Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών και Διαχείρισης Συνεπειών για φυσικές, τεχνολογικές καταστροφές και λοιπές 
απειλές εντός της χωρικής Επικράτειας του Δήμου, το οποίο επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα. Στο Τοπικό 
Σχέδιο περιγράφεται η οργάνωση της αντιμετώπισης και της βραχείας αποκατάστασης των φυσικών και τεχνολογικών 
καταστροφών και λοιπών απειλών και προσδιορίζεται το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού, των υλικών και των μέσων 
πολιτικής προστασίας, που μπορούν να διατεθούν. Το Τοπικό Σχέδιο περιλαμβάνει Γενικό Μέρος με διατάξεις που έχουν 
εφαρμογή σε κάθε καταστροφή και Παραρτήματα, τα οποία εξειδικεύουν τις διατάξεις του Γενικού Μέρους για 
καταστροφές που σχετίζονται με ειδικούς κινδύνους. Το Τοπικό Σχέδιο εναρμονίζεται με τα Γενικά Σχέδια της Γενικής 
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Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας και τις οδηγίες σχεδίασης της Διεύθυνσης Σχεδιασμού και Αντιμετώπισης Εκτάκτων 
Αναγκών της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας και υποβάλλεται στην Δημοτική Επιτροπή του Δήμου, η οποία 
το εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο, το οποίο το εγκρίνει, μετά τη σύμφωνη γνώμη της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 Συμβάλλει στην υλοποίηση των προγραμμάτων εκπαίδευσης της Ακαδημίας Πολιτικής Προστασίας σε θέματα πολιτικής 
προστασίας και συμμετέχει σε ασκήσεις, σε συνεργασία με την Περιφέρεια, άλλους όμορους Δήμους και λοιπούς 
εμπλεκόμενους φορείς, με σκοπό την αξιολόγηση απόδοσης των ανωτέρω σχεδίων.  

 Τηρεί και κοινοποιεί σε μηνιαία βάση στον Περιφερειακό Συντονιστή επικαιροποιημένη κατάσταση του διαθέσιμου 
ανθρώπινου δυναμικού, των μέσων και υλικών πολιτικής προστασίας, παρακολουθώντας το επίπεδο ετοιμότητάς τους, 
σύμφωνα με τις οδηγίες του. Στην κατάσταση αυτή συμπεριλαμβάνεται το ανθρώπινο δυναμικό και τα υλικά και μέσα 
που διατίθενται εκτός Δήμου για την παροχή υποστήριξης σε καταστάσεις επιπέδου έκτακτης ανάγκης «Επιπέδου 4» (Red 
Code). 

 Προγραμματίζει και υλοποιεί δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των πολιτών για ζητήματα πολιτικής 
προστασίας, με ιδιαίτερη μέριμνα στην υλοποίηση δράσεων για την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση των πολιτών 
με αναπηρία  και επιμελείται ειδικά σχέδια σε συνεργασία με την Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας. 

 Διατηρεί το μητρώο εθελοντών της Πολιτικής Προστασίας 

 Συνάπτει  μνημόνια  συνεργασίας για την παροχή υπηρεσιών, υλικών και μέσων με ιδιωτικούς φορείς.  

 Εισηγείται τη διακοπή λειτουργίας σχολείων και των ανοιχτών δομών κοινωνικής φροντίδας, λόγω έκτακτων συνθηκών ή 
επιδημικής νόσου, εντός των διοικητικών ορίων του οικείου δήμου, με την επιφύλαξη του άρθρου 4 του π.δ. 79/2017 (Α’ 
109), περί διακοπής μαθημάτων λόγω έκτακτων αναγκών στα νηπιαγωγεία και στα δημοτικά σχολεία.  

ΑΡΘΡΟ 4 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί τις παρακάτω αρμοδιότητες: 

 Συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικών Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής του 
φορέα. 

 Καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και 
επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και της αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του 
φορέα. 

 Σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών του 
φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, 
καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, όπως αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης 
και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη λειτουργία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες εκδήλωσης του 
κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέπειές του. 

 Παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών 
οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του 
συστημάτων. 

 Ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του φορέα και 
εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις. 

 Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες. 

 Αξιολογεί τη λειτουργία του φορέα βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

 Ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής στο 
Υπουργείο Οικονομικών των δημοσιονομικών και λοιπών αναφορών, καθώς και διενέργειας των δαπανών και 
διαχείρισης της περιουσίας του οικείου φορέα για τον εντοπισμό τυχόν ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης, 
κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν ο φορέας αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες 
για την αποτροπή τους στο μέλλον. 

 Ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των οικονομικών και μη αναφορών του φορέα. 

 Αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης των λειτουργιών και των προγραμμάτων του φορέα. 

 Ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές που 
διέπουν τη λειτουργία του. 

 Ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη των στόχων του 
φορέα. 

 Παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορθωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που πραγματοποιούνται 
από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση με τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την οριστική 
υλοποίησή τους. 

 Καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη. 
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 Γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες και στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων. 

 Μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των εσωτερικών ελεγκτών. 
ΑΡΘΡΟ 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
 Σκοπός του γραφείου Πολιτικής Άμυνας είναι ο συντονισμός του συνόλου των υπηρεσιών του Δήμου, 
ώστε σε περίπτωση έντασης, κρίσης ή πολέμου να προστατευθεί η ζωή και η περιουσία των δημοτών, να 
συνεχιστεί ομαλά η κοινωνική και οικονομική ζωή, να εξακολουθήσει η αποτελεσματική λειτουργία του 
δήμου, να προστατευθούν το φυσικό και ανθρωπογενές περιβάλλον και τα πολιτιστικά μνημεία και τέχνεργα 
και να ενισχυθεί η εν γένει ανθεκτικότητα του Δήμου και των δημοτών και κατοίκων. 
 Προς το σκοπό αυτό το Γραφείο Πολιτικής Άμυνας έχει κυρίως τις ακόλουθες αρμοδιότητες 

 Μεριμνά για την προμήθεια, την εγκατάσταση και την συντήρηση σειρήνων συναγερμού ή άλλων 
αντίστοιχων μέσων. 

 Φροντίζει για την κατασκευή δημόσιων καταφυγίων και ορυγμάτων για την προστασία του άμαχου 
πληθυσμού. 

 Επιστατεί στην προμήθεια υλικών και μέσων για διάσωση, για πυρόσβεση και για απολύμανση. 

 Λειτουργεί σημείο επαφής του Δήμου με το δίκτυο των δομών Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης 
της χώρας και ιδίως με τις δομές ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 

 Φροντίζει για την εγγραφή κονδυλίων στον δημοτικό προϋπολογισμό υπέρ της Πολιτικής Άμυνας. 

 Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή του Εθνικού Κανονισμού Ασφαλείας και του Εθνικού Κανονισμού 
Βιομηχανικής Ασφάλειας από το σύνολο των υπηρεσιών του Δήμου ως προς τον χειρισμό Εθνικών 
Διαβαθμισμένων Πληροφοριών και Υλικών. 

 Επιβλέπει την οργάνωση των κτιριακών υποδομών του Δήμου ως Δημοσίων Ανεξάρτητων Ιδρυμάτων. 

 Προετοιμάζεται για τις ενέργειες που προβλέπονται για τον Δήμο στο πλαίσιο του επιχειρησιακού 
σχεδιασμού Πολιτικής Άμυνας, αν ο Δήμος εντάσσεται σε αυτόν. 

 Μεριμνά για την εκπαίδευση και επιμόρφωση των υπαλλήλων και συνεργατών, καθώς και των 
δημοτών, σχετικά με θέματα πολιτικής άμυνας. 

 Συντονίζει και οργανώνει την συμμετοχή του Δήμου στις Εθνικές Διακλαδικές Ασκήσεις των Ενόπλων 
Δυνάμεων, στις οποίες υπάρχει συμμετοχή του Πολιτικού Τομέα. 

Το γραφείο Πολιτικής Άμυνας στελεχώνεται με υπάλληλο ή υπαλλήλους του Δήμου, οι οποίοι 
εκπαιδεύονται και ενεργούν κατά τα προβλεπόμενα στο ισχύον κανονιστικό πλαίσιο περί Πολιτικής 
Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης. 

ΑΡΘΡΟ 6 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 7 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 8 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

ΑΡΘΡΟ 9  
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ  

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας προβλέπονται στο άρθρο 3 του Ν. 5003/2022 
(Α΄230/2020) και για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της Δημοτικής Αστυνομίας εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης, κατ’ άρθρο 4 παρ. 6 του ίδιου νόμου.  
Αποστολή της Διεύθυνσης είναι ο έλεγχος της τήρησης των διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας και των 
κανονιστικών αποφάσεων του Δήμου, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία της πόλης και τη βελτίωση της 
καθημερινότητας των πολιτών.  
Α) Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού με τις εξής αρμοδιότητες 
1. Πρώτη κατηγορία αρμοδιοτήτων: 

 ελέγχει την τήρηση της υπ’ αρ. 43650/7.6.2019 (Β` 2213) κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Οικονομίας και Ανάπτυξης, Υγείας, Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και 
Τουρισμού, περί καθορισμού των όρων, των προϋποθέσεων, της διαδικασίας, των δικαιολογητικών και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για τη χορήγηση και την ανάκληση των αδειών ίδρυσης και λειτουργίας παιδότοπων, 

 εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις σε καταστήματα ή επιχειρήσεις αρμοδιότητας του οικείου δήμου, 
 διενεργεί αυτοψία για την εξακρίβωση των προϋποθέσεων που απαιτούνται για την έκδοση διοικητικών 

πράξεων από τα όργανα του δήμου και, ιδίως, διενεργεί αυτοψία και συντάσσει έκθεση για την έκδοση 
πρωτοκόλλου διοικητικής αποβολής του άρθρου 2 του α.ν. 263/1968 (Α` 12), και για τη χορήγηση βεβαίωσης 
μόνιμης κατοικίας, 
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 ελέγχει την τήρηση των άρθρων 1 έως 7 του ν. 3730/2008 (Α` 262), περί προϊόντων καπνού και αλκοολούχων 
ποτών, 

 επιδίδει τα πάσης φύσεως έγγραφα του οικείου δήμου ή άλλων δημοτικών αρχών εντός των διοικητικών ορίων 
του οικείου δήμου, 

 βεβαιώνει, κατ’ οίκον, το γνήσιο της υπογραφής για φυσικά πρόσωπα με κινητικά προβλήματα, υπερήλικες ή 
ασθενείς, 

2. Δεύτερη κατηγορία αρμοδιοτήτων: 
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν: 
α. στην υπαίθρια διαφήμιση (ν. 2946/2001, Α` 224), 
β. στο υπαίθριο εμπόριο και στις λαϊκές αγορές, είτε αυτοτελώς είτε στο πλαίσιο συμμετοχής στελεχών της 
στα μικτά κλιμάκια που συγκροτούνται με απόφαση της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (Δ.Ι.Μ.Ε.Α.) 
του ν. 4712/2020 (Α` 146). 
3. Τρίτη κατηγορία αρμοδιοτήτων: 
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν: 
α. Στην αδειοδότηση καταστημάτων για την οποία αρμόδιος είναι ο οικείος δήμος ή στη γνωστοποίηση 
λειτουργίας τους που υποβάλλεται στον δήμο, όπως καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, θεάτρων, 
κινηματογράφων, καταστημάτων ενοικίασης ποδηλάτων και μοτοποδηλάτων, 
β. στην ηχορύπανση, στην κοινή ησυχία και στη λειτουργία μουσικής στα καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος, σε δώματα ή υπαίθριους χώρους κτιρίων, σύμφωνα με τις οικείες αστυνομικές διατάξεις και 
σε συνεργασία με την ΕΛ.ΑΣ., 
γ. στο ωράριο λειτουργίας καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος και λοιπών εμπορικών καταστημάτων 
και 
δ. στη λειτουργία εμποροπανηγύρεων, εποχικών υπαίθριων αγορών και λοιπών ψυχαγωγικών 
δραστηριοτήτων. 
Β) Τμήμα Αστυνόμευσης με τις εξής αρμοδιότητες 
1. Πρώτη κατηγορία αρμοδιοτήτων: 

 ελέγχει την τήρηση κάθε είδους κανονιστικών αποφάσεων που εκδίδουν οι δημοτικές αρχές, και επιβάλλει τα 
αντίστοιχα διοικητικά μέτρα που προβλέπονται για την παραβίαση των διατάξεών τους, 

 ελέγχει την τήρηση των διατάξεων του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας [ν. 2696/1999, (Α` 57)] που αφορούν: α) 
στην κίνηση, στη στάση και στάθμευση, καθώς και στην ελεγχόμενη στάθμευση οχημάτων, σύμφωνα με τις παρ. 
1, 2 και 3 του άρθρου 3, αναφορικά με τις υποδείξεις και τα σήματα που δίνουν οι τροχονόμοι για τη ρύθμιση 
της κυκλοφορίας, τις παρ. 3 και 11 του άρθρου 4, αναφορικά με τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται με τις 
πινακίδες Ρ-2, Ρ-7, Ρ-8, Ρ-39, Ρ-40, Ρ-41, Ρ-42, Ρ-43, Ρ- 55, Ρ-69, Ρ-70, Ρ-71 και Ρ-72, καθώς και την επιβολή των 
αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σε περίπτωση παραβίασης αυτών, τις περ. η` και θ` της παρ. 8 του άρθρου 
5, περί απαγόρευσης στάθμευσης ή στάσης, το άρθρο 6, περί υποχρέωσης τήρησης της φωτεινής 
σηματοδότησης για την κυκλοφορία των οχημάτων και επιβολής των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, το 
άρθρο 8, περί τήρησης της σήμανσης ισόπεδων σιδηροδρομικών διαβάσεων, το άρθρο 9, περί σεβασμού της 
σήμανσης των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς και επιβολής των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, τις 
παρ. 8 και 10 του άρθρου 10, περί εγκατάστασης μέσων σήμανσης και σηματοδότησης, τις παρ. 4 και 7 του 
άρθρου 16, περί απαγόρευσης κυκλοφορίας σε κοινόχρηστους χώρους και μονοδρόμους, την παρ. 3 του άρθρου 
19 περί τήρησης κανόνων ταχύτητας, τις περ. α`, β`, γ`, δ`, ε`, στ`, ζ`, η`, θ`, ι`, ια`, ιστ`, ιζ` και ιη` της παρ. 2, τις 
περ. α`, β`, γ`, δ`, ε`, ζ`, η`, θ`, ι`, ια` και ιβ` της παρ. 3 και τις παρ. 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12 και 14 του άρθρου 34, περί 
απαγόρευσης στάσης και στάθμευσης και επιβολής των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 

 β) στην τήρηση των διατάξεων περί επιγραφών και διαφημίσεων, σύμφωνα με το άρθρο 11, 
 γ) στην τήρηση των γενικών κανόνων οδικής συμπεριφοράς των παρ. 2, 3, 5 και 6 του άρθρου 12 και της παρ. 
2 του άρθρου 13, 
 δ) στην τήρηση των κανόνων περί απαγόρευσης εκπομπών, ρύπων, θορύβων, κ.λπ. κατά το άρθρο 15 και την 
επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
 ε) στην τήρηση των κανόνων κυκλοφορίας πεζών και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 38, 
 στ) στην τήρηση της συμπεριφοράς των οδηγών προς τους πεζούς και την επιβολή των αντίστοιχων 
διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 39, 
 ζ) στις ειδικές υποχρεώσεις οδηγών και πεζών προς τα αστυνομικά όργανα και τους σχολικούς τροχονόμους 
και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 45, 
 η) στην τήρηση των υποχρεώσεων για εργασίες και εναπόθεση υλικών στις οδούς και την επιβολή των 
αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το άρθρο 47, καθώς και στην απαγόρευση κατάληψης 
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τμήματος οδού και πεζόδρομου και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το 
άρθρο 48, 
 θ) στην τήρηση των μέτρων ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας, σύμφωνα με τις παρ. 4, 6 και 8 του άρθρου 52, 
 ι) στην τήρηση των υποχρεώσεων περί τεχνικού ελέγχου οχημάτων, κατοχής άδειας κυκλοφορίας οχημάτων, 
κυκλοφορίας με πινακίδες αριθμού κυκλοφορίας, άδειας ικανότητας οδήγησης, τήρησης των εγγράφων που 
πρέπει να φέρει ο οδηγός, καθώς και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με τα 
άρθρα 86, 88, 90, 94 και 100. 

 Επίσης, επιβάλλει διοικητικά πρόστιμα: α) κατά το άρθρο 103, περί επιβολής του διοικητικού μέτρου της 
αφαίρεσης της άδειας ικανότητας οδηγού και της άδειας κυκλοφορίας και των πινακίδων και β) σε περίπτωση 
κατάληψης επ’ αυτοφώρω διάπραξης παραβάσεων, σύμφωνα με το άρθρο 104. Επιπλέον, μεριμνά για την 
εφαρμογή του συστήματος ελέγχου συμπεριφοράς των οδηγών, σύμφωνα με το άρθρο 107. 

 Περαιτέρω, ελέγχει την τήρηση του άρθρου 7 του ν. 3181/2003 (Α` 218), περί χρηματισμού για εξασφάλιση θέσης 
στάθμευσης σε δημόσιους χώρους, των άρθρων 15 έως 25 του ν. 4784/2021 (Α` 40), περί ελαφρών προσωπικών 
ηλεκτρικών οχημάτων, με τα οποία τροποποιήθηκαν τα άρθρα 2, 20, 34, 40, 59, 76, 81, 82, 94, 100 και 103 του 
Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, την εκ μέρους των οδηγών τήρηση των υποχρεώσεων που απορρέουν από το π.δ. 
363/1995 (Α` 193), περί καθορισμού συστήματος επιβολής διοικητικών ποινών στους παράγοντες εφαρμογής 
της Κάρτας Ελέγχου Καυσαερίων και της υπό στοιχεία Δ30/Δ5α/73567/11.3.2022 απόφασης του Υπουργού 
Υποδομών και Μεταφορών (Β` 1144) περί εφοδιασμού οχημάτων με αντιολισθητικές αλυσίδες ή άλλα ανάλογα 
αντιολισθητικά μέσα, 

 συμμετέχει στην εφαρμογή σχεδίων για την πολιτική προστασία, υποστηρίζοντας το έργο του οικείου Δήμου σε 
μέτρα και δράσεις πολιτικής προστασίας 

 ελέγχει την τήρηση του π.δ. 116/2004 (Α` 81), περί των όρων και του προγράμματος για την εναλλακτική 
διαχείριση των οχημάτων στο τέλος του κύκλου ζωής τους, των χρησιμοποιημένων ανταλλακτικών τους και των 
απενεργοποιημένων καταλυτικών μετατροπών σε συμμόρφωση με την Οδηγία 2000/53/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18ης Σεπτεμβρίου 2000 για τα οχήματα στο τέλος του κύκλου ζωής τους 
(L 269), ως προς τα εγκαταλελειμμένα οχήματα, ιδίως ως προς το άρθρο 9 αυτού, 

 προστατεύει τη δημοτική περιουσία από πράξεις φθοράς ξένης ιδιοκτησίας, 
 ελέγχει την τήρηση του άρθρου 168 του Ποινικού Κώδικα [ν. 4619/2019, (Α` 95)] σχετικά με τη διατάραξη της 

λειτουργίας των υπηρεσιών του οικείου Ο.Τ.Α. α` βαθμού, 
 ελέγχει την ύπαρξη οικοδομικών αδειών και λαμβάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την ασφάλεια από τις 

επικίνδυνες οικοδομές, προκειμένου να διασφαλισθούν η προστασία της ζωής και της περιουσίας των κατοίκων 
και η ακώλυτη λειτουργία της πόλης, ενημερώνοντας αμελλητί την αρμόδια υπηρεσία δόμησης, 

 ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν στα ζώα συντροφιάς (ν. 4830/2021, Α` 169). 

 
ΕΝΟΤΗΤΑ Β΄ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 10 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ΄ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 11 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 12 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (προστίθεται νέο τμήμα και η οργανωτική μονάδα 
διαμορφώνεται ως εξής: 
Α) Τμήμα Πρασίνου 
Β) Τμήμα Αλσών και Αύλειων χώρων Δημοτικών κτιρίων και λοιπών Υποδομών 
Γ) Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης και Διαχείρισης Υλικών 
Δ) Τμήμα Αστικής Πανίδας και Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων  
-Μεριμνά για την προστασία, την εξασφάλιση της ευζωίας και την αποτελεσματική διαχείριση των αδέσποτων 
ζώων συντροφιάς σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, όπως να διαθέτει ολοκληρωμένο επιχειρησιακό 
πρόγραμμα διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 4830/2021. 
-Καταρτίζει ολοκληρωμένο επιχειρησιακό πρόγραμμα διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 3, του ν. 4830/2021 το οποίο περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον σε δωδεκάμηνη βάση: 
(α) την περισυλλογή, 
(β) την παροχή κτηνιατρικής περίθαλψης, 
(γ) την ηλεκτρονική σήμανση και την καταγραφή στο ΕΜΖΣ, 
(δ) τη στείρωση, 
(ε) την εύρεση αναδόχου  
(στ) την υιοθεσία τους 
-Για την άσκηση της αρμοδιότητας αυτής μπορεί να συμμετέχει σε συνδέσμους δήμων ή διαδημοτικές  
συνεργασίες. 
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-Συγκροτεί συνεργεία περισυλλογής ζώων από άτομα τα οποία διαθέτουν την κατάλληλη εκπαίδευση και 
εμπειρία σε θέματα που αφορούν στην αιχμαλωσία των ζώων και κατέχουν τις τεχνικές χειρισμού τους. Για 
τον σκοπό αυτόν, ο Δήμος οφείλει να διαθέτει τουλάχιστον ένα (1) όχημα περισυλλογής ειδικά διαμορφωμένο 
για τον σκοπό αυτόν. 
-Για την άσκηση της αρμοδιότητας αυτής μπορεί να συνεργάζεται και με ζωοφιλικά σωματεία που είναι 
εγγεγραμμένα στο ΕΜΖΣ και έχουν την έδρα τους εντός των ορίων του Δήμου. 
-Έχει την ευθύνη δημιουργίας, εποπτείας και λειτουργίας κατάλληλου καταφυγίου αδέσποτων ζώων 
συντροφιάς, που είναι εγγεγραμμένο στο ΥποΜητρώο Καταφυγίων Ζώων Συντροφιάς της περ. (γ) της παρ. 23 
του άρθρου 2 του Ν. 4830/2021, την παροχή των αναγκαίων κτηνιατρικών υπηρεσιών από κατάλληλα φυσικά 
ή νομικά πρόσωπα καθώς και την περισυλλογή και σίτισή τους, καθώς και την παροχή υπηρεσιών 
καθαριότητας και φύλαξης για τα καταφύγια που λειτουργούν. 
-Εισηγείται στην εκάστοτε Διοίκηση τη συγκρότηση πενταμελούς επιτροπής παρακολούθησης του 
επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων ζώων συντροφιάς και πρόληψης δημιουργίας νέων 
αδέσποτων ζώων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
-Συντάσσει και υποβάλλει το επιχειρησιακό πρόγραμμα προς έγκριση στο Τμήμα Προστασίας Ζώων 
Συντροφιάς της Διεύθυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών. 
-Υποβάλλει αιτήσεις  χρηματοδότησης για την υλοποίηση του επιχειρησιακού προγράμματος. 
-Συντάσσει ετήσια αναφορά στο Τμήμα Προστασίας Ζώων Συντροφιάς της Διεύθυνσης Οργάνωσης και 
Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών αναφορικά με την πρόοδο υλοποίησης των 
εγκεκριμένων επιχειρησιακών προγραμμάτων και δράσεων που συνοδεύεται από τον απολογισμό της 
απορρόφησης των επιμέρους κονδυλίων. 
-Παρέχει κίνητρα στους ιδιοκτήτες των δεσποζόμενων ζώων συντροφιάς προκειμένου να ενθαρρύνει τη 
σήμανση και καταχώρησή τους στο ΕΜΖΣ, τη στείρωσή τους καθώς και την υιοθεσία τους και πρόληψη 
δημιουργίας νέων αδέσποτων ζώων συντροφιάς, και σε περίπτωση που ζητηθεί από αυτούς παρέχει 
διοικητική υποστήριξη.  
-Συντάσσει και υποβάλλει προτάσεις εκπαιδευτικών προγραμμάτων προστασίας αδέσποτων ζώων για τις 
ανάγκες ενημέρωσης και τεχνικής κατάρτισης των απασχολούμενων υπαλλήλων του Δήμου από 
πιστοποιημένους εκπαιδευτές.  
-Ιδρύει και λειτουργεί δημοτικά ή διαδημοτικά κτηνιατρεία, καταφύγια και αποτεφρωτήρια ζώων συντροφιάς 
σε ιδιόκτητους ή μισθωμένους ή παραχωρούμενους από το Δημόσιο, την περιφέρεια ή από ιδιώτες χώρους. 
-Λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο για την αντιμετώπιση, με κατάλληλο τρόπο, των αναγκών φιλοξενίας, 
προσωρινής διαμονής, περίθαλψης και εν γένει φροντίδας των αδέσποτων ζώων συντροφιάς, είτε με τη 
δημιουργία και λειτουργία τουλάχιστον ενός (1) καταφυγίου από τον ίδιο τον Δήμο ή στο πλαίσιο συνεργασίας 
με άλλους Δήμους ή ως μέλος συνδέσμου Δήμων είτε μέσω της συστηματικής συνεργασίας με φιλοζωικά 
σωματεία ή φιλοζωικές οργανώσεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που έχουν εγγραφεί στο ΕΜΖΣ και 
διαθέτουν αδειοδοτημένα καταφύγια ή καταφύγια που πληρούν τις προδιαγραφές των άρθρων 28 και 29 του 
ν. 4830/2021 ή δεν διαθέτουν τέτοια αλλά προτίθενται να αναλάβουν το κόστος διαμονής και φροντίδας των 
ζώων σε άλλα ενδιαιτήματα που έχουν εγκατασταθεί και λειτουργούν νομίμως, όπως επαύλεις και ξενοδοχεία 
ζώων, έναντι αμοιβής. 
-Για την υλοποίηση του προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων ζώων, διασφαλίζει, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους, την αποτελεσματική παροχή των αναγκαίων κτηνιατρικών υπηρεσιών από κατάλληλα φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα. 
-Διαχειρίζεται τα καταγεγραμμένα αδέσποτα που ζουν εκτός καταφυγίου, και φροντίζει ενδεικτικά για τη 
μεταφορά τους με σκοπό την ετήσια κτηνιατρική εξέταση και τον αντιλυσσικό εμβολιασμό, την παρέμβαση σε 
περίπτωση δημιουργίας επιθετικής αγέλης αδέσποτων, τη χορήγηση φαρμάκων και την επικαιροποίηση της 
καταγραφής τους. 
-Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα ευαισθητοποίησης των πολιτών σε θέματα προστασίας αδέσποτων 
ζώων συντροφιάς και πρόληψης δημιουργίας νέων αδέσποτων ζώων συντροφιάς.  
-Αντιμετωπίζει τις ανθυγιεινές καταστάσεις και τα έκτακτα περιστατικά (νόσος των πτηνών κ.ά.) σε συνεργασία 
με άλλες υπηρεσίες και άλλους φορείς (Αστυνομία, Εισαγγελία, Γενική --Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας 
Περιφέρειας κ.ά.) και εφαρμόζει προγράμματα για την καταπολέμηση λοιμωδών και παρασιτικών νοσημάτων 
των ζώων. 
-Συντάσσει τις μελέτες, για όλες τις προμήθειες ή υπηρεσίες του τμήματος μετά από ανάθεση της Διεύθυνσης. 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ΄ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 13 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  

ΑΔΑ: 9ΣΝΤΩ6Ν-ΙΞ0



ΑΡΘΡΟ 14 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
Καταργείται από το α) Τμήμα Παιδείας, Νέας Γενιάς και Δια βίου Μάθησης η παράγραφος (ι) και 
προστίθενται αρμοδιότητες που μεταφέρονται από τις πρώην Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  
Ως εκ τούτου οι αρμοδιότητες του Τμήματος Παιδείας, Νέας Γενιάς και Δια βίου Μάθησης διαμορφώνονται 
ως εξής: 

 Καταγράφει τις λειτουργικές ανάγκες των σχολικών μονάδων (θέρμανσης, φωτισμού ύδρευσης, τηλεφώνου, 
προμηθειών πάσης φύσεως υλικών, συμπληρωματικών εξοπλιστικών και εποπτικών μέσων διδασκαλίας, 
εργασιών, υπηρεσιών κλπ) και φροντίζει για την κάλυψη τους σε συνεργασία με τις αρμόδιες Διευθύνσεις του 
Δήμου. 

 Συνεργάζεται με το Τμήμα Προϋπολογισμού και λογιστηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών προκειμένου να 
παρακολουθεί τις πιστώσεις που διατίθενται για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολείων. 

 Συνεργάζεται με το τμήμα Εκκαθάρισης Δαπανών και Μισθοδοσίας προκειμένου να αποδοθεί η πάγια 
προκαταβολή που συνιστάται με υπόλογο διαχειριστή τον διευθυντή ή τον εκτελούντα χρέη διευθυντή της 
σχολικής μονάδας ή τους αναπληρωτές αυτών. 

 Εισηγείται στις αρμόδιες επιτροπές του Ν. 5056/2023 για τη διατύπωση προτάσεων προς τις αντίστοιχες 
διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό των σχολείων με έπιπλα και 
εξοπλιστικά είδη από την «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» και ξενόγλωσσων βιβλίων καθώς και βιβλίων για τις 
σχολικές βιβλιοθήκες από το Υπουργείο Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

 Μεριμνά για τη φύλαξη και τη καθαριότητα των σχολικών κτιρίων έχοντας την εποπτεία και τον έλεγχο του 
προσωπικού που είναι επιφορτισμένο με τα καθήκοντα αυτά (Σχολικοί φύλακες, σχολικές Καθαρίστριες). 
Εισηγείται στην Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών στο αρμόδιο τμήμα προσωπικού την ανάγκη πρόσληψης 
προσωπικού καθαριότητας σχολικών κτιρίων ορισμένου χρόνου και μεριμνά για την τοποθέτηση τους μετά 
την πρόσληψη. 

 Υποστηρίζει το θεσμό του Σχολικού Τροχονόμου και συνεργάζεται με την Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
για την απογραφή τους στο μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού και με το τμήμα Εκκαθάρισης Δαπανών και 
Μισθοδοσίας για την αποζημίωση τους.  

 Τηρεί την διαδικασία χαρακτηρισμού υλικών /εξοπλισμού των σχολικών μονάδων ως άχρηστων ή υλικών που 
πλεονάζουν καθώς και τη διαδικασία καταστροφής, απομάκρυνσης ή εκποίησης αυτών σε συνεργασία με το 
τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 

 Μεριμνά και συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου προκειμένου να συγκεντρωθούν όλα τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά για αποδοχή δωρεών προς τα σχολεία ή επιχορηγήσεων από φορείς του 
Δημοσίου.  

 Λαμβάνει κάθε άλλο μέτρο που κρίνεται αναγκαίο για την στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών 
μονάδων 

 Μεριμνά για τη συγκρότηση επιτροπής καταλληλόλητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας  οικοπέδων για 
την ανέγερση διδακτηρίων, καθώς και επιλογής οικοπέδων μετά κτιρίων κατάλληλων να χαρακτηρισθούν ως 
διδακτήρια. 

 Συνεργάζεται µε την τεχνική υπηρεσία για την καταγραφή των στεγαστικών αναγκών των σχολείων Α/θμιας 
και Β/θμιας εκπαίδευσης. Για αγορές και απαλλοτριώσεις  οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής στέγης και 
ανέγερση  νέων διδακτηρίων καθώς και για τη διεκπεραίωση κτιριακών θεμάτων που έχουν  σχέση με 
συντηρήσεις, ανεγέρσεις, προσθήκες αιθουσών και επεκτάσεις χώρων στα υπάρχοντα σχολικά κτίρια. 

 Μεριμνά για τη στέγαση δημόσιων σχολικών μονάδων, τη  στέγαση  και  συστέγαση  αυτών  και  σε  περίπτωση  
συστέγασης  καθορίζει  την αποκλειστική χρήση ορισμένων χώρων του διδακτηρίου, από κάθε σχολική 
μονάδα, καθώς και την κοινή χρήση των υπολοίπων χώρων και τις ώρες λειτουργίας της κάθε συστεγαζόμενης 
σχολικής μονάδας. Εισηγείται τη μίσθωση ακινήτων αν υπάρχει ανάγκη για τη στέγαση σχολικών μονάδων. 

 Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται στοιχεία που αφορούν την υφιστάμενη  κατάσταση των υποδομών σε 
ζητήματα παιδείας. 

 Παρακολουθεί  τις παρεχόμενες υπηρεσίες παιδείας για τη διαμόρφωση προτάσεων του Δήμου. 

 Υποβάλει προτάσεις σε εθνικά προγράμματα και προγράμματα της Ε.Ε.  

 Εκπονεί  έρευνες / μελέτες που αφορούν στις ανάγκες εκπαίδευσης. 

 Αναπτύσσει συνεργασίες με τοπικούς, εθνικούς περιφερειακούς και ευρωπαϊκούς φορείς για θέματα, 

αρμοδιότητες του τμήματος. 
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 Συγκροτεί και συνεργάζεται με τις Επιτροπές της παρ. 1 του άρθρου 30 του Ν. 5056/2023 που ασκούν τις 
αρμοδιότητες των καταργηθέντων Σχολικών Επιτροπών καθώς και της Δημοτικής επιτροπής Παιδείας, τις 
ενημερώνει για θέματα της αρμοδιότητας τους και τους παρέχει κάθε διοικητική υποστήριξη για τη λειτουργία 
τους.  

 Σχεδιάζει και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων για την   υποστήριξη  των  
μαθητών  της πρωτοβάθμιας και  της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,  αλλά  και  για  τη  γενική  παιδεία  των  
κατοίκων.  Περιλαμβάνονται  αρµοδιότητες όπως : 
-(α) Ίδρυση και λειτουργία  σχολικών βιβλιοθηκών 
-(β) Ίδρυση και λειτουργία κέντρων δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών 
-(γ) Ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής 

 Μεριμνά για το σχεδιασμό και την εκτέλεση προγραμμάτων δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του αντίστοιχου 
εθνικού και περιφερειακού προγραμματισμού, σύμφωνα µε την  κείμενη νομοθεσία. Στο  πλαίσιο αυτό  και  
σύμφωνα µε τις  δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο από τις ισχύουσες διατάξεις: 
(α) Καταρτίζει, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού  προγράμματος του, το τοπικό πρόγραμμα δια βίου 
μάθησης, µε βάση το Εθνικό Πρόγραμμα ∆ια Βίου Μάθησης και το αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα (ν. 
3879 / 2010). 
(β) Μεριμνά για την εφαρμογή του τοπικού προγράμματος δια βίου µάθησης και διαχειρίζεται την εφαρµογή 
των πολιτικών και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκπαίδευση ενηλίκων στην περιφέρεια του ∆ήµου. 
(γ) Εισηγείται την ίδρυση και µεριµνά για τη  λειτουργία Κέντρων ∆ια Βίου Μάθησης (Κ.∆.Β.Μ.) που  εφαρµόζουν 
το τοπικό πρόγραµµα δια βίου µάθησης. 
(δ) Μεριµνά για τη λειτουργία και διαχείριση τοπικών δοµών και την  εφαρµογή προγραµµάτων της Γενικής 
Γραµµατείας ∆ια  Βίου Μάθησης στο πλαίσιο προγραµµατικών συµβάσεων που συνάπτει ο ∆ήµος µε τη Γενική 
Γραµµατεία ∆ια Βίου Μάθησης. 
(ε)  Μεριµνά  για  την  εφαρµογή  προγραµµάτων  των  Κέντρων  Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του 
Υπουργείου Παιδείας, ∆ια  Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, στο πλαίσιο προγραµµατικών συµβάσεων που 
συνάπτει ο ∆ήµος µε το Υπουργείο. 
(στ) Ασκεί τις αρµοδιότητες λαϊκής επιµόρφωσης ή γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων. 

 Μελετά  και  εισηγείται  για  τη  ρύθµιση  ζητηµάτων  εύρυθµης  λειτουργίας  της προσχολικής εκπαίδευσης 
και των σχολείων της πρωτοβάθµιας και της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, σύµφωνα µε το πλαίσιο και τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στο ∆ήµο κατά τις ισχύουσες διατάξεις. Συγκεκριμένα:  
(α) Εισηγείται τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για την πραγµατοποίηση  
εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία µε τις αρμόδιες επιτροπές του Ν. 5056/2023 
(β)  Εποπτεύει και ελέγχει τους συλλόγους γονέων και κηδεµόνων. 
(γ)  Εγκρίνει  την  εγκατάσταση,  µεταφορά  ή  επισκευή  τηλεφωνικών  συνδέσεων (κυρίων, δευτερευουσών, 
πρόσθετων και παράλληλων) στα σχολεία. 
(δ) Οργανώνει συναυλίες ή άλλες πολιτιστικές εκδηλώσεις για τους µαθητές, κατόπιν έγκρισης των αρμόδιων 
επιτροπών του Ν. 5056/2023 
(ε)  Εισηγείται  οποιαδήποτε  µίσθωση ιδιωτικού  αυτοκινήτου  δηµόσιας χρήσης  για µεταφορά προσώπων 
και υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών. 
(στ)  Εισηγείται  τον  καθορισµό κοινωφελούς  χρήσης  των  σχολείων  σε  περίπτωση παύσης της λειτουργίας 
τους. 
(η) Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεµόνες που  δεν  
εγγράφουν τα  παιδιά  τους  στο σχολείο  και  αµελούν για  την τακτική φοίτησή τους. 
(θ)Τηρεί το µητρώο νέων και συνεργάζεται µε το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Νέων για την ανάληψη πρωτοβουλιών 
και δραστηριοτήτων με σκοπό την πλήρη και ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας των νέων. 

 Μεριµνά για την οργάνωση και εφαρµογή προγραµµάτων που απευθύνονται στους νέους  και   συµµετέχει  
στους   σχεδιασµούς  και   τα   προγράµµατα  της   Γενικής Γραµµατείας Νέας Γενιάς. 
ΑΡΘΡΟ 15 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 
ΕΝΟΤΗΤΑ Ε ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΑΡΘΡΟ 16 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 17 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Προστίθεται στο α) Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου η κάτωθι αρμοδιότητα 

 Παρακολουθεί τις πιστώσεις που διατίθενται για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολείων 
Προστίθεται στο β) Τμήμα Εσόδων η κάτωθι αρμοδιότητα 
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 Μεριμνά για την εκμίσθωση των σχολικών κυλικείων (σύνταξη όρων διακήρυξης των δημοπρασιών για 
εκμίσθωση, κατάρτιση σχετικών συμβάσεων, μεριμνά για την είσπραξη των μισθωμάτων) 
Προστίθεται στο γ) Τμήμα Προμηθειών η κάτωθι αρμοδιότητα  

 Διαχειρίζεται προμήθειες πάσης φύσεως υλικών, εργασιών και υπηρεσιών που απαιτούνται για την λειτουργία 
των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 
ΑΡΘΡΟ 18 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΑΡΘΡΟ 19 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 20 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (Κ.Ε.Π)  
ΜΕΡΟΣ 3 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ –ΕΠΟΠΤΕΙΑ-ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 21 ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 22 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 23 ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
Προστίθενται τα αυτοτελή τμήματα η Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας που συστήθηκαν, πριν τη Διεύθυνση 
Προγραμματισμού Ανάπτυξης και Διαφάνειας ως εξής:  

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (όλων των ειδικοτήτων) και εν 
ελλείψει ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ –ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΏΝ (όλων των ειδικοτήτων) και εν 
ελλείψει ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και εν 
ελλείψει 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ  Η θέση Προϊσταμένου Διεύθυνσης 
καταλαμβάνεται από υπάλληλο του κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Άρθρου 15 του Ν.5003/2022 

Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού  Η θέση Προϊσταμένου καταλαμβάνεται από 
υπάλληλο του κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 15 του 
Ν.5003/2022 

Τμήμα Αστυνόμευσης Η θέση Προϊσταμένου καταλαμβάνεται από 
υπάλληλο του κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 15 του 
Ν.5003/2022 

Στην Διεύθυνση Πρασίνου προστίθεται το νέο Τμήμα Αστικής Πανίδας και Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων ως 
εξής: 

ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΙΚΗΣ ΠΑΝΙΔΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΔΕΣΠΟΤΩΝ ΖΩΩΝ  

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ,  
και εν ελλείψει 
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ, 
και εν ελλείψει 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
ΑΡΘΡΟ 24 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 25 ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 26 ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ –ΝΟΜΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 27 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες  
Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 
Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)  
Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 
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Τα προσόντα διορισμού των θέσεων περιγράφονται στο Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α΄/2022). Οι θέσεις 
προσωπικού που προβλέπονται ανά κλάδο και ειδικότητα είναι οι εξής: 
 

ΚΛΑΔΟΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ)  
Κλάδος/Ειδικότητα Υφιστάμενες 

οργανικές θέσεις 
Κατ/νες από 
μόνιμο προσωπικό  

Αυξομειώσεις 
οργανικών θέσεων 

Προτεινόμενες 
οργανικές θέσεις 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ / ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 0 0 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

35 21 0 35 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1 0 0 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ /ΠΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 1 0 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

9 3 0 9 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 2 0 6 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 0 0 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 2 0 4 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 1 0 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 2 0 2 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ/ΠΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 1 0 1 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 0 0 1 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ/ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 2 0 -2 0 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/ 
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

4 3 0 4 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
(διάφορες ειδικεύσεις) 

1 1 0 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 3 2 0 3 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 1 0 1 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE) 

1 0 0 1 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ 
(HARDWARE) 

1 0 0 1 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 0 0 1 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ 
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 2 +1 3 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / 
ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

0 0 +1 1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 80 42 0 80 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 

Κλάδος/Ειδικότητα Υφιστάμενες 
οργανικές θέσεις 

Κατ/νες από μόνιμο 
προσωπικό  

Αυξομειώσεις 
οργανικών θέσεων 

Προτεινόμενες 
οργανικές θέσεις 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

10 7 0 10 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 0 0 2 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ/ 
ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

1 0 0 1 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/ ΤΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

3 3 0 3 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

8 4 0 8 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ/ 
ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

5 1 0 5 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ/ 
 ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

2 0 0 2 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

10 4 0 10 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 0 0 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/  
ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 0 0 3 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 2 0 2 
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ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 3 0 3 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/  
ΤΕ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 

1 1 0 1 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ/ 
ΤΕ ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

1 1 0 1 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ/ 
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

4 1 0 4 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ 
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή HARDWARE) 

2 0 0 2 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

3 0 0 3 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ/  
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

5 2 0 5 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ 
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

6 6 0 6 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 72 35 0 72 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

Κλάδος/Ειδικότητα Υφιστάμενες 
οργανικές  
θέσεις 

Κατ/νες από  
μόνιμο  
προσωπικό 

Αυξομειώσεις 
οργανικών  
θέσεων 

Προτεινόμενες 
οργανικές  
θέσεις 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/  
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
78 

 
24 

0 78 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/  
ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

4 2 0 4 

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ/ 
ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

2 0 0 2 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ 
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

4 3 0 4 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

10 5 0 10 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

42 21 0 42 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ- 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ / 
ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

3 0 0 3 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ 
ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

45 10 0 45 

ΔΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ/ 
ΔΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 

3 0 0 3 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ 
ΔΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ 

4 3 0 4 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

10 4 0 10 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 1 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

8 3 0 8 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

6 3 0 6 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

3 0 0 3 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

14 2 0 14 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

4 2 0 4 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 0 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΚΑΛΟΡΙΦΕΡ 

1 0 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 

3 0 0 3 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΒΑΦΕΩΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΕΠΙΦΑΝΕΙΩΝ 

4 1 0 4 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

4 1 0 4 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

6 0 0 6 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ 

1 0 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 

1 0 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 2 0 0 2 

ΑΔΑ: 9ΣΝΤΩ6Ν-ΙΞ0



ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ 
(ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ) 

3 2 0 3 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ-
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ 

1 0 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΒΑΦΕΩΝ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ 

1 0 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΤΡΟΧΩΝ ΚΑΙ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ 

1 1 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 0 0 1 

ΔΕ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/  
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

4 3 +7 11 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 275 91 7 282 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

Κλάδος/Ειδικότητα Υφιστάμενες 
οργανικές  
θέσεις 

Κατ/νες από  
μόνιμο  
προσωπικό 

Αυξομειώσεις 
οργανικών  
θέσεων 

Προτεινόμενες 
οργανικές  
θέσεις 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

 
8 

 
0 

0 8 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

2 1 0 2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 0 0 3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

 
60 

 
27 

0 60 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

 
27 

 
24 

0 27 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

 
8 

 
3 

0 8 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1 0 0 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

 
30 

 
2 

0 30 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

12 2 0 12 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

1 0 0 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΛΑΚΟΣΤΡΩΣΕΩΝ 

1 0 0 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ 
ΥΕΕΡΓΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 0 0 1 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ/ 
ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

17 1 0 17 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ 
ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

4 0 0 4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ 
ΥΕΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

12 2 0 12 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  187 62 0 187 

 
 
 
 
ΑΡΘΡΟ 28 ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΚΛΑΔΟΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ( ΠΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΔΑ: 9ΣΝΤΩ6Ν-ΙΞ0



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
 

1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 2 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 6 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ  ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 5 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ 1 

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 16 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5 

 
 
ΑΡΘΡΟ 29 ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ)  

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 15 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 3 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 3 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 3 

ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ  ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 1 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ  ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 5 

- ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ  1 

- ΠΕ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ (ΠΑΡ' ΑΡΕΙΩ ΠΑΓΩ) 2 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 36 
ΚΛΑΔΟΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ)  

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΑΔΑ: 9ΣΝΤΩ6Ν-ΙΞ0



ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ** ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ** 6 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 18 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 2 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  1 

- ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΧΟΡΟΥ 1 

- ΤΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 38 
**Ο κλάδος/ειδικότητα ΤΕ Μουσικών Σπουδών/ΤΕ Μουσικών που έχουν αντιστοιχηθεί με την 380/2023 απόφαση Δημάρχου, βάσει του άρθρου 71 του Ν. 5016/2023, είναι εκτός 

προσοντολογίου 
  

ΚΛΑΔΟΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ)  

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 3 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 6 

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ  ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 5 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 5 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ 2 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 19 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ   ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 10 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 

ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΔΕ ΚΕΡΑΜΙΚΗΣ-ΑΓΓΕΙΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 13 

ΔΕ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ  ΔΕ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 32 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 109 
ΚΛΑΔΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ)  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 32 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 

6 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 2 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 49 

 

ΑΡΘΡΟ 30 ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 31 ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
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ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ –ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 
 Βεβαιώνεται ότι από τη μερική τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αιγάλεω θα προκύψει  
Α. Συνολική δαπάνη εκ ποσού 25.116,00 € από το κόστος των επιδομάτων θέσεων ευθύνης των νέων τμημάτων 
και της Δ/νσης που δημιουργούνται και αναλυτικά ως εξής: 
              α. Επίδομα θέσης ευθύνης (Διευθυντής Δημοτικής Αστυνομίας) 

7.020,00€ (585,00*12 μήνες ) 
β. Επίδομα θέσης ευθύνης ( Προϊσταμένου - 4 άτομα ) 
-Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού 
-Τμήμα Αστυνόμευσης 
-Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 
-Τμήμα Πανίδας και Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων 
18.096€ (377,00€ * 4*12 μήνες)  
 

Β Η μέγιστη συνολική δαπάνη που θα προκύψει, εφόσον πληρωθούν οι νέες θέσεις της τροποποίησης, είναι 
η κάτωθι: 
 Υπάλληλοι ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 7 θέσεις Χ 1.678, 00 Χ12 = 140.952,00 € για κάθε έτος 
          Εργοδοτική εισφορά υπερ. ΕΦΚΑ    7 Χ 369,16 Χ 12= 31.009,44 € για κάθε έτος 
          Επίδομα Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας 7 Χ 70,00 Χ 12=5.880,00€ για κάθε έτος, ήτοι συνολικά 
177.841,44 κατ’ έτος  
Η συνολική δαπάνη Α+Β  για τα δύο έτη είναι (25.116,00 € + 177.841,44)Χ 2=405.914,88 €. 
 
Ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών υπερκαλύπτει την προαναφερόμενο κόστος 
και συγκεκριμένα:  

Απολογισμός τακτικών εσόδων 31/12/2024 22.449.406,95€ 

Απολογισμός τακτικών εσόδων 31/12/2025 28.210.867,68€ 

ΣΥΝΟΛΟ 50.660.274,63€ 

Μ.Ο. (2024-2025) 25.330.137,31€ 

 
Επομένως οι προτεινόμενες θέσεις μπορούν να συσταθούν , δεδομένου ότι το κόστος μισθοδοσίας 

τους πολλαπλασιαζόμενο επί δύο (405.914,88 €) δεν ξεπερνά το μέσο όρο των τακτικών εσόδων των 2024 
και 2025 (25.330.137,31€) , σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007. 

Η προαναφερόμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΑΛΕ 
050.2120101001,050.2190201001,050.2120104001,050.2120120001,060.2120104001,065.2120104001 του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 καθώς και για τα επόμενα οικ. έτη. 

Κατά τα λοιπά ισχύει ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου ως έχει σήμερα (ΦΕΚ 2446/τ.Β΄/15-9-2014).  
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